A/ N
A u

Ing.Stanislav Petrovic

_

Wl =TT Il
/4

Navrh koncepce poskytovanych
-socidlnich sluzeb v Domové Maxov

Horni Maxov181,46871 Lucany nad Nisou
+420 483 300 718
reditel@domovmaxov.eu

Zpracovano tymem vedoucich pracovnikl jednotlivych sluzeb,
Domova Maxov, za uUcelem zvySeni kvality poskytovanych
socialnich sluzeb, jako podklad k zjistovacimu Fizeni v oblasti
koncepce sociadlnich sluzeb , pro odbornou diskusi na téma
poskytovani socidlnich sluzeb hlavnim méstem Prahou,
koordinované Odborem socialni péce a zdravotnictvi
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1. UVOD

., Zakladem pravdivého lidského Zivota je zakorenit se, budovat
duveryplny vztah vérnosti k téem, ke kterym nas vazou pouta lasky, nést
si vzajemné bremena, délit se navzdjem o radosti a bolesti. To je soucit
a odpusteni.

Jean Vanier

Domov Maxov je prispévkova organizace s pravni subjektivitou, zfizena hlavnim méstem
Praha, financovana prostiednictvim ptispévkt (Magistrat hlavniho mésta Prahy,
MPSV,Uzivatel¢ sluzeb, darci). Tvoii ji zaméstnanci Domova Maxov, ktefi pracuji pro
spole¢ny cil: poskytovat potiebné druhy socidlnich sluZeb a podporu lidem prevazné

vr we

s mentalnim handicapem, kteri Ziji v domacnostech Domova.

Ramec pro poskytovani sluzeb je dany:
o filosofii Domova Maxov (soucasti koncepce z r.1997, 2009)
e postupy organizace Vv oblasti organiza¢ni i v oblasti Zivota domacnosti
e prohlubovanim vztahi uvnitf maxovského spolecenstvi
Je nevyhnutelné, aby vSechny uvedené slozky byly v jednoté. O to je tfeba se trpélivé
v dialogu i v praktickém Zzivoté pokouset, ptekonavat pifekazky uvnitf i mimo sebe a tak dobte
plnit sviyy tkol v zivoté Domova.

VIZE:

* Vytvorit bezpeny prostor, umoziujici spokojeny a distojny zivot lidem , zijicim v
domécnostech Domova Maxov, jakoZ i zamé&stnanctim, kteti je na jejich Zivotni cesté
doprovazeji sluzbami.

* Garantovat kvalitu sluzeb, zakotvenou v aktudlnich pravnich ptedpisech , ve vnitinich
piedpisech domova a v ,,Koncepci poskytovanych sluzeb obyvatelim Domova Maxov* .
* Podporovat i nadale vytvareni a fungovani smysluplnych , hodnotnych lidskych vztaht,
existujicich v rdmci spolecenstvi, prostfednictvim organizace Domov Maxov.

CILE:

* Distojny Zivot v domdacnostech rodinného typu, €i v byté se supervizi.

* Respektovani a naplinovani zakladnich obcanskych prav kazdého jedince, nejvétsi moznou
mirou svobody a autonomie.

* Hodnotn4 pracovni ¢innost a dle moZnosti 1 placené zaméstnani.

* Vesker¢ potiebné sluzby a osobni asistence, poskytovana kvalifikovanymi a lidsky
disponovanymi asistenty.

* Byt alternativou pro méstské moznosti zivota s bydlenim ve vesnické zastavbé, vyuzitim
pfirodnich moznosti Jizerskych hor a nabidkou terapeutickych a rukod¢lnych aktivit ¢i
smysluplnou praci.

Predpokladem je ,ze v budoucnu obstoji pouze ta organizace , ktera Gistavni formu péce
nahradi kvalitni nabidkou sluzeb.



STANOVENiI ROZVOJOVYCH PRIORIT

Snizeni kapacity Domova tak, aby bylo mozné zajistit kvalitni ubytovani a potiebné sluzby
pro 8 -10 obyvatel v kazdé domacnosti.

Podporované zaméstnani mimo ustav a individudlni bydleni v obci.

Vytvofit prostor (provozné- technicky , organiza¢né lidsky) pro dalsi rozvoj terapeutickych
¢innosti.

Po dokonceni realizace materialni rekonstrukce se hodldme naplno vénovat zkvalitnéni
vztahll k obyvatelim domdacnosti, k opatrovnikiim a zaméstnanctim na principech
obohacenych o profesionalni ptistup opirajici se o pouzitelné metody logoterapie.
Vytvoteni domdacnosti koedukovaného typu, oteviené pro vSechny zajemce, kteti budou tuto
sluzbu vyzadovat.

Nalezeni pracovniho uplatnéni a systému nejvhodnéjsiho vzdélavani pro vSechny obyvatele
Domova Maxov.

STREDNEDOBY PLAN ( DO R. 2013)

Dokonceni materidlni rekonstrukce — objekt ¢.p.131 cca 18 mil K¢

Dokonceni systému nizkopotencidlniho vytapéni objekta ¢.p.131,178 ( tepelné cerpadlo) cca
2 mil. K¢ (tthrady za energie - usporné opatient).

Ptipravit zafizeni na moznost vzniku koedukované domacnosti (objekt ¢.p.131) — po
rekonstrukci objektu ( zvySeni kapacity o 4 ltizka).

Zajisténi dalSich podporovanych pracovnich piilezitosti mimo Domov ( zem&délstvi,
lesnictvi, sluzby)

Zajistit prostorové ,materialni a lidské zdroje pro rozvoj rukodélnych terapeutickych ¢innosti
pro vSechny obyvatele domécnosti.

DLOUHODOBY PLAN (vize do r. 2016)

Otevieni obchtidku s obc¢erstvenim, raciondlni stravou a s vyrobky terapeutickych dilen . -
moznost pracovniho uplatnéni obyvatel ( novy cca 3 mil K¢), nebo v pronajatych prostorach
Otevieni ateliéru pro svobodné malovani podle Arno Sterna pro obyvatele Domova (s
obc¢anskym sdruzenim Portus).

Clovék s postizenim své détstvi a dospé€lost travi nejcastéji v méstském prostredi, které nabizi
moznosti vzdélavani, zdjmového rozvoje, spoleCenského zivota, bydleni s vlastni rodinou ¢i
vyuzivani nabidky ambulantnich sluzeb.

Prioritou v rozhodovani je svobodny vybér tohoto mista pro zivot uzivatele socialni sluzby.
Clovék, ktery preferuje venkovsky zptisob Zivota s blizkymi vztahy s mistnimi sousedy,
milovnik klidu hor a okolnich lest, pfirozeného rytmu si zde mize vybudovat domov.
Pracovné, spolecensky a vztahovée se bude moci zapojit do mistni komunity a bude jejim
plnopravnym ¢lenem.

Domov v Hornim Maxové nabidne hodnotny Zivot ¢lovéka s témito moznostmi:
e bydleni a zivot v domacnostech pro 8-10 osob, koedukované bydleni, partnerské souziti

e 7ajisténi kazdodenni pracovni ¢i terapeutické aktivizace pro vétSinu uzivatelti (pfeména ¢i
vznik prostoru pro aktivizaci, vyuzivani pracovnich pfilezitosti a socialnich sluzeb v JN)



e na sebe navazujici druhy pobytovych sluzeb umoziujici samostatny zivot (domov pro
osoby se zdravotnim postizenim — chranéné bydleni — podporované bydlent)

e bézné vyuzivani kontaktl a moznosti samostatnou dopravou MHD v sousednich méstech

e sousedsky zivot

e Podplrné nastroje nasi socialn¢ terapeutické prace :
o pfirozeny fad
pravidelny rytmus
zajem o druhého, empatie, bezprostiedni vztahy
komunitni prozivani (vzajemny respekt, piijeti, opravdovost)
princip pozitivniho piistupu
kazdodenni zvyklosti, ritudly, slavnosti

O O O O O

LIDSKE ZDROJE - dilezité pro naplnéni uvedenych vizi a cild :

Kvalitni management organizace (koordinatofi socidlni sluzby, prace a vzdélavani, spravni a
provozni sluzby a finan¢ni a kontrolni sluzby), v ¢ele s feditelem organizace.

Pracovni tymy asistentti v domacnostech vedené erudovanymi vedoucimi domacnosti.
Kvalitni pracovni tymy podpurnych sluzeb organizace - stravovani, idrzba pradelna.
Motivaéni programy pro zaméstnance ( systém vzdelavani, osobnostni a profesni rust,
socialni jistoty)

Cilem koncepce je tedy zabezpecit diistojny Zivot pro vSech 62 lidi s mentdlnim postiZenim,
kteri Ziji v Domové Maxov

Il. KONCEPCNI POZADAVKY HL.MESTA PRAHY

Pozadavky a strategické cile vzeslé z komunitniho pldnovani Hl.mésta Prahy a potieb
obcanii Hl.mésta Prahy vnimame jako inspirujici a zavazné k vyieSeni situace jednotlivych
cilovych skupin. Na vyfeSeni téchto pozadavkl chceme aktivné participovat otevienou
komunikaci se zfizovatelem, konstruktivnim jednanim o nalezeni feSeni. Prioritou pro Domov
je spolupodileni se na FeSeni cili vymezenych obéany Hl.mésta Prahy v KP (z rodin,
socialnich a zdravotnickych zatizeni).

Kvalitni zdzemi a odborné personalni zajisténi Domova umoznuji ¢astecnou variabilitu
Vv druzich poskytovanych sluzeb ¢i cilovych skupinéch.

- Od Hlmésta Prahy ocekavame: informacni, koordinaéni a planovaci roli
(komunikaci mezi riznymi poskytovateli, mezikrajskou komunikaci a spolupraci na
vytvofeni efektivni a dobie fungujici sité socidlnich sluzeb, spolupraci s ostatnimi
pfispévkovymi organizacemi, metodickda a odborna setkdni pracovnikd, detailni
objednavky na sluzby)

- Domov Maxov nabizi: zijem a snahu podilet se na feSeni cili KP, angazovani se ve
vyhledavani zdjemcli o socialni sluzby v Domové ve zdravotnickych zafizenich,
jednotlivych méstskych ¢astech.



111. DOMOV PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

1. Druhy sluZzeb - rozclenéni jednotlivych objektli a jejich materialni vybaveni nejvice
vyhovuje pobytové socialni sluzbg&. V nastaveni systému domadacnosti je kladen hlavni
diraz na vytvoreni domaciho zdzemi, atmosféry, vztahi, jejich pravidel a moznosti.

- Koncepéni varianta: v piipad¢ detailni objednavky ztfizovatele jsme schopni vytvofit
podminky a registrovat novou socialni sluzbu — odlehcovaci sluzby. Zajemci
odleh¢ovaci sluzby mohou ocenit a 1épe zvladnout prechod z rodinného prostiedi do
domaécnosti. Sluzba by vznikla ve dvou domacnostech. V jedné, kde je pozadovan

- vetsi oSetfovatelsko pecovatelsky pristup. Ve druhé by se jednalo o potfeby rozvoje
samostatnosti a socializace.

2. Cilova skupina
Cilovou skupinou Domova Maxov jsou dospéli lidé se zdravotnim (mentalnim)
postizenim a s kombinovanym postizenim. Vékova hranice pro pfijeti 19-60 let. Personalni
zazemi, prostorové vybaveni, klidné prostfedi umoznuje terapeutickou praci lidi s tézkym
zdravotnim postizenim.
- Koncep¢ni varianta: v ptipad¢ nenaplnéné kapacity Domova rozsifit cilovou skupinu
o dospélé lidi se zdravotnim postizenim s problémovym chovanim. Timto krokem by
bylo nutné i iniciovat vznik nové socialni sluzby — domov se zvlastnim reZimem.
Jako nejvhodnéjSi varianta se ukazuje vznik této sluzby v samostatném objektu.
Nutnosti bude zvySeni bezpecnostnich prvki objektu, vybaveni terapeutickymi
prostifedky a specialné proSkoleny personal.

3. Metodika poskytovanych socialnich sluzeb

Postupné starnuti uzivatelti socidlnich sluzeb, koedukacni strategie, nalézani vhodnych
forem aktivizace ¢i pracovniho zapojeni kladou na nase zaméstnance vysoké naroky.
Dulezitou potfebou pro soucasné uzivatele socialnich sluzeb je moznost prozivat duchovni
zivot. V této nabidce chceme i1 nadale pokracovat.
Systematicky nahrazujeme restriktivni opatfeni (chemicka restrikce) terapeutickymi
prostiedky.

- Koncepéni varianta: vytvoreni metodik zamétenych na komunikaci, podporu a péci,

aktivizaci lidi v seniorském véku, koedukaci, problémové chovani

4. Hospodareni organizace

Soucasné prvky vice zdrojového financovani dle strategického planu rozsitujeme o dalsi

moznosti (pfiloha Strategické cile organizace)

- Koncepéni varianta: individuélni a firemni darcovstvi, vyuzivani grantli nadaci a
vyzev krajského Ufadu, navySeni plateb za poskytované sluzby, rozvoj firemniho
fundraisingu, spolupodileni se opatrovnikti na spolufinancovani sluzby, v ptipadé
nedostate¢nych zdrojii uzivatele sluzby.

- VyuZiti outsourcingu — v Soucasnosti Sprava pocitacové sit¢, BOZP PO v organizaci,
pravidelné revizni a servisni sluzby specialnich technologickych zatizeni ( Ustfedna,
tepelné Cerpadla, vytahy)

- Vybérova Fizeni — vyuzivani pii zadani e-poptavky



5. Lidské zdroje

Nejsilngjsi slozkou zafizeni jsou jeji zaméstnanci. Podileji na naplnéni a rozvoji socialni
sluzby,a také na vytvoreni sttednédobého strategického planu.

Pfi vybéru zameéstnanci jsou zohlednény zejména osobnostni piedpoklady, odborna
kvalifikace a specifické osobnostni nastaveni. DalS§i rozvoj zaméstnanci sméiuje ke
zkvalitnovani jimi poskytované socidlni péce, k prevenci syndromu vyhoteni a osobnostnimu
rustu.

Spoluprace s dobrovolniky (studenti, Zeny na matefské, seniofi, zdjemci o praci)
pfinasi nové podnéty, osobni oporu uzivatell a nastavovani pozadavkl normality.

Rozvoj zaméstnancii:

- AAK, dle aktualni problematiky zivota uzivateli (souziti, problémové chovani,

starnuti, ...) dle individualniho

- zefektivnéni tymové prace - spoluprace mezi sluzbami, supervize, efektivnéjsi vedeni

dokumentace, jednotnost, rozdéleni kompetenci

- Systém motivacnich a hodnoticich pohovorti (2x ro¢n¢)

- Interni vzdélavani zaméstnancii ( standardy , prace s agresivnim klientem, systém

profesniho vzdélavani).

K zajisténi kvalitnéjsiho zivota v domacnosti, (vytvofeni ,,rodinné — komunitni“ atmosféry,
prozivani vzajemnych vztaht, pfiblizeni se prvkim ,,normélniho zivota®, vétSimu prostoru
vénovaného klicovym pracovnikem obyvateli) je nutné piehodnoceni kapacity jednotlivych
domécnosti.

Na cesté k tomuto ndro¢nému cili je nutné najit nové moznosti Zivota a bydleni pro 12
obyvatel. Caste¢né lze vyuzit moznosti chranéného bydleni, ve kterém budou moci nékteii
obyvatel Zit bez trvalé pfitomnosti asistenti. V n€kterych domacnostech dojde k ptirozenému
odchodu obyvatel a neobsazenim pobytového mista miizeme kapacitu snizit.

Vzhledem Kk soucasné maximalni pobytové kapacité chranéného bydleni bude potieba
v piipad¢ nalezeni ubytovaciho mista navysit pocet asistentl zde ¢i v nasledné sluzbé
podporovaného bydleni.

Dva ftvazky asistenti bude moZné k tomuto vyc€lenit za pfedpokladu, ptehodnoceni
no¢nich sluzeb, ¢i pfi zaméstnani maximalniho poctu obyvatel 4. ¢i S5.domacnosti v
terapeutickych dilnach.

Dalsi koncep¢éni a strategické cile:

- Spoluprace se ziizovatelem - informovani o pozadavcich cilovych skupin, které aktualné
¢1 planovité vyzaduji socialni sluzbu pobytového zaméfeni mimo Hl.mésto Prahu.
Informovanost uzivatell — efektivni informac¢ni zdroj - katalog poskytovatelli soc.sluzeb,
radni¢ni listy, noviny.

Mezikrajova komunikace a spoluprace na vytvofeni efektivni a dobfe fungujici sité
socialnich sluzeb.

Vytvoreni podminek ¢i organizovani spoluprace S ostatnimi pfispévkovymi organizacemi,
metodicka a odborna setkani pracovnik.

- Vzdélavani uZivateli sluzby — v podpofe samostatnosti, sobésta¢nosti a socializace
uzivatelli sluzby je dilezita role vzdélavani. Vzdélavani probihd a bude nadale probihat
individualné ¢i skupinove dle moznosti uzivatele
V DOZP se zamétime na:
- rozvoj sobéstaCnosti, samostatnosti, zajmu, aktivit - tréninkovy nacvik nakupt,
vyfizovani si osobnich véci, navstéva zajmovych skupin,



- socializacni rozvoj — spolecCenska pravidla a navyky(etiketa), vzdélavani ve pravech a
povinnostech, standardy — stiznosti, planovani

Ekologické programy (tfidény odpad, myci prostiedky, zatepleni, alternativni zdroje
vytapéni)

Realizované cile domova pro osoby se zdravotnim postiZenim v roce 2015

- uZivatelé zde maji sviij domov (ve svém obytném prostoru maji ptedméty, vybaveni,
zvirata, které si sami vybrali ¢i odpovidaji jejich zivotnim potiebam; asistenti si
osvojili roli, Ze jsou zde pouze k individudlni podpote, i péc¢i a zajisténi skupinové
spoluprace)

- koedukované zatizeni (4 Zeny jiz ziji ve spolecné domacnosti s muzi, ucastni se
pracovnich a terapeutickych ¢innosti)

- osobni zodpovédnost (obyvatelé a zaméestnanci si nesou osobni zodpovédnost za své
¢iny a rozhodnuti, spole¢né se spolupodileji na rozvoji domécnosti , jsou ohleduplni
k majetku kolem nich — zaméstnanci se projevuji k prostoru a vybaveni jako
k domacimu zazemi, obyvatelé se podileji na opravé zni¢eného predmétu ¢i na jeho
nakupu za jejich penize)

- terapeuticka pracovisté (v domacnostech rozvoj individuality kazdého obyvatele,
nalezeni smysluplné pracovni aktivity, pracovisté bazdlni stimulace, alternativni a
augmentativni komunikace, terapeutické feSeni problémového chovani)

- zdravy zZivotni styl jako nabidka plnohodnotného Zivota pro obyvatele a
zaméstnance (Stravovani, pohyb, prace se stresem, zavislostmi, pfijemny prostor plny
davéry a naslouchani si)

- spoluprace vSech obyvatel a zaméstnancii na sméfovani k naplnéni vize ¢i jejich
cili (sdéleni jasného sméru, priorit — navrat k ¢lovéku, minimalizace technokratickych
povinnosti, pravidelné vyhodnocovani, oteviend spoluprace, komunikace, mezi
domacnostmi, jednotlivymi sluzbami, hierarchiemi vedeni)

- vétSi autonomie domacnosti (piehled o financnich moznostech rozvoje, podpora
priorit, moznost ovlivnit finanéni motivator, prevzeti zodpovédnosti za distribuci
stravy, n¢které dil¢i opravy , osobni automobil pro 2 domacnosti)

- princip ,,normality* Zivota (vytvofit podminky pro Zivot mensich komunit, jejich
vetsi integrity, prostor pro vyuzivani béznych sluzeb mimo Domov)

- spoluprozivani roku, duchovniho Zivota (jako smysluplné ukotveni v postmoderni
dob¢, terapeutické plynuti Casu, spoluvytvafeni pfirozenosti v ndvaznosti na cyklus
ktest'anskych svatkl a tradic, otevienost prozivani duchovnich potieb)

- spoluprace s ostatnimi sluzbami Domova Maxov

o socialn¢ terapeutické dilny — rozvoj pracovnich navyku, dovednosti, pracovni
moznosti pro obyvatele 4 a 5.domacnosti

o chranéné bydleni — piechod uzivateli DOZP k samostatnému Zivotu,

o zdravotnicka sluzba — spoluprace s neurologem, psychiatrem pfi optimalizaci
medikace, nezavisla zpétna vazba poskytované péce,

o provozni sluzba udrzby — profesni zodpovédnost a podpora vytvoreni domova
uzivateld,

o provozni sluzba kuchyné — stravovani dle zdravého zivotniho stylu, podpora
odiivodnénych individuélnich pozadavk,



o provozni sluzba pradelny — efektivni systém sbéru, prani a oprav pradla
napojeny na potieby jednotlivych domacnosti,

o spoluprace s financni sluzbou — vétsi prithlednost, pravidelna informovanost a
zapojeni se do planovanych investici,

o spoluprace s feditelem — odsouhlaseni si koncepcnich priorit a moznosti,
informovéani o rocnich cilech, konstruktivni komunikace a spoluprace pfi
zkvalithovani zivota uzivatelt sluzby

Tabulka optimalizace pobytovych mist v Domové Maxov — viz.priloha ¢.4

Koncep¢ni zaméry Domova Maxov, Hl.mésta Prahy - viz. priloha ¢.5

IV. ZDRAVOTNI PECE DOMOVA MAXOV.

Koncepce poskytovani sluzby vyplyvad ze samotné definice zdravi-,zdravi je
kompletni stav fyzické,psychické a socialni pohody* ne jen pouha neptitomnost nemoci jak
tomu bylo v minulosti.

Péce o fyzické zdravi - preventivni prohlidk y (zubni, interni, neurologické, ockovéni a pod)
- akutni feSeni zmény zdravotniho stavu
- léCebna péce ( plnéni ordinaci lékati, priprava 1ékt,aplikace 1€kd...... )
Tuto cCast prace lze mérit a hodnotit bodovym hodnocenim, které je pojistovnou
promitnuto v thrada za poskytnutou péci jako jedna se slozek vice zdrojového financovani .

Péce o psychickou pohodu obyvatel, a¢ neméfitelna vySe uvedenym zpuisobem je pro
obyvatele mnohdy nejdulezité;si.

Vzhledem k omezené sobéstacnosti naSich obyvatel dochazi k vykyviim nalad i psychické
pohody.

Nasim ukolem je témto vykyvim ptedchazet (rozhovor, klidny a empaticky pfistup)

Nemalou mirou k psychické pohod€ obyvatel ptispiva rehabilitace a télesna cviceni , které
jsou soucasti zdravotni sluzby.

Socialni pohoda je zaméfena na zajistovani zdravotnich pomicek, doprovodt k odbornym
1ékaiim, zajiStovani co mozna nejSetrnéjSiho naklddani s financnimi prostiedky obyvatel(
ceny doplatkti za 1éky,potravinovych a vitaminovych doplnki).

Nemalou mirou se projevi na zdravotni péci spoluprace s externisty (psychiatr,
psycholog, neurolog) v praxi se jedna hlavné o snizovani 1ékti- neuroleptik, diky kterému
uzivatelé sluzeb mohou vést kvalitné;jsi

Spolupréce s naSimi tfemi Iékati a vedenim Domova , je zaloZena na dlvéte a respektu
k odborné zpisobilosti vSech ¢tyt zdravotnich sester.

Vize do roku.2015

Bé¢h Casu a s nim 1 starnuti nasich obyvatel nas bude pravdépodobné vést smérem K paliativni
péci a péCi o umirajici, kdy se budeme muset vice nez doposud zaméfit na doprovazeni
umirajicich.

Pokud dojde ke koedukaci naseho zafizeni, budeme se hloubéji zabyvat problematikou
hendikepovanych Zen a harmonizaci vztahi obou pohlavi.



V. CHRANENE BYDLENI V DOMOVE MAXOV

e Soucasna cilova skupina a pocet obyvatel:
10 uzivateli (muzl) se zdravotnim postizenim s pfiznanym 1. az 3. stupném zavislosti ve
véku od 32 let do 62 let.

Vize do budoucna Vv rozmezi do 5 let:

Do budoucna - plan koedukovaného Chranéného bydleni,v objektu ¢. p. 131. V tomto
sméru by zazemi mélo poskytnout podminky k bydleni pro 4 Zeny splityjici cilovou skupinu.
Rovnéz vznikne zazemi pro souziti v paru. Nutné¢ bude vytvofit podporované bydleni pro
obyvatele zijici v objektu €. p. 178 v bézné zastavbe (typ garsonka) v Jablonci nad Nisou. Tim
dojde k pfesunu a posunu nékterych obyvatel v jejich sob&stacnosti a samostatnosti vyse.
Obyvatelé, zijici ve mésté by mohli nadale spolupracovat s Domovem Maxov, nebo vyuzivat
jinych podptrnych sluzeb. Jednalo by se piiblizné o 2-3 uzivatele. Misto nich, by do
stavajiciho objektu €. p. 178 presli
jini uzivatelé z objektu €. p. 131 a uvolnilo by se tak misto pro skupinku Zen.

Vybaveni a moznosti Chrianéného bydleni:

e Chranéné bydleni skupinové €. p. 131 jsou zde 4 jednolizkové a 1 dvoulizkovy pokoj, v
tomto objektu Zije celkem 6 uzivatell sluzby.

Vize do budoucna v rozmezi do 5 let:

Rekonstrukce objektu, zatepleni, oprava stfechy, roz€lenéni vnitiku objektu a vybudovani

vice sanitarnich zatizeni. Toto je rovnéz v souladu s vizi o koedukaci chranéného bydleni.

Moznost individuédlniho potizeni drobnych domacich zvitat (zlepSuje atmosféru v chrdnéném

bydleni).

e Chranéné bydleni individudlni ¢. p. 178 v objektu jsou tfi bytové jednotky, ve dvou Zije
vzdy sam jeden uZivatel sluzby a ve zbyvajici jsou dva samostatné pokoje se spolecnym
sanitarnim zatizenim a kuchyikou.

Vize do budoucna v rozmezi do 5 let:

Pro uzivatele sluzby je dalSim posunem bydleni v nedalekém Jablonci nad Nisou, V bytové
jednotce typu garsonka apod.

e Navaznost na ostatni sluzby v Domové i v Jablonci nad Nisou:

Pracovni a socidlné terapeutické ¢innosti:

Dopoledni ¢ast vSedniho dne uzivatelé sluzby dochazeji do terapeutickych dilen, nebo do
zaméstnani. . Cinnosti se odvijeji od zajmu a dovednosti uZivatelii. Dale maji uZivatelé sluzby
moznost vyuzivat dilenskych a terapeutickych sluzeb denniho centra v Jablonci nad Nisou.

Vize do budoucna v rozmezi do 5 let:

VEtsi pocet zaméstnadni na dohodu, nebo fadnou pracovni smlouvu, néktefi uzivatelé
sluzby Chranéného bydleni by mohli za zaméstnanim dojizdét do okolnich mést (nyni
vyuzivame v tomto sméru sdruzeni Rytmus pro vyhleddvani zaméstndni pro osoby se
snizenou pracovni schopnosti). Dobie placené zaméstnani je podminkou k piestéhovani a
socialnim posunu obyvatele déle.
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Volnocasové aktivity, centra, dovolené:

V soucasnosti jsou uzivatelim sluzby k dispozici tyto volnocasové aktivity:
muzikoterapie- pévecky sbor a individualni hodiny hry na hudebni nastroj, bazén a télocvi¢na
v Jablonci nad Nisou, hipoterapie, turistické vylety, individualni jizdy na kole, individualni i
spolecné dovolené uzivatelll sluzby, ktefi jsou zaméstnani v doprovodu asistenta. Dalsi
programy ve volném case dle zajmul a potieb uZzivatele sluzby a nabidky akei (kino, divadlo,
koncerty atd.).

Vize do budoucna v rozmezi do 5 let:

Vice aktivit mimo Domov Maxov, zdjmové krouzky, navstévy kamarddi v jinych
zafizenich, navstévy blizkych lidi mimo a spolecné akce s nimi. Individudlnim piistupem
odhalit uzivatelim sluzby moznosti, jak by sami mohli vyplnit sviij volny Cas.

Vzdélavani:
Stiedecni Skola (trivium) v Jablonci nad Nisou, dopoledni $kola v Domové Maxov,
logopedie

Vize do budoucna v rozmezi do 5 let:

Zintenzivnit pro zajemce kurzy a formy vzdelavani ve spolecenském chovéni, podniknout
vice pfednasek z oblasti péfe o vlastni osobu. Zintenzivnit vzdélavani v oblasti osobni
svobody a zakladnich lidskych prav.

Duchovni zaméreni a vira:
setkavani v kapli Domova Maxov, nedélni bohosluZzby Vv kostele, setkdvani seniort na fate
v Jablonci nad Nisou, bohosluzby pfi kiestanskych svatcich ve Vratislavicich nad Nisou atd.

Zdravotni sluzby a zazemi:

V ramci zafizeni je uzivatelim chranéného bydleni poskytovana zdravotni péce a
rehabilitace. Dohled nad preventivnimi prohlidkami, odborné aplikovani 1é¢iv odborny
doprovod na oSetfeni ke specialistim.

Vize do budoucna v rozmezi do 5 let:

Zajistit neékteré 1€kare, pokud si to budou uzivatelé sluzby pfat mimo obec, ve mésté (zubatr,
obvodni lékar)

Zaméstnanci a vzdélavani:

Uzivatelim Chranéného bydleni poskytuji podporu 3 asistenti a 1 vedouci Chranéného
bydleni.
Asistenti poskytuji sluzbu v jednosménném provozu, ranni, odpoledni popf. celodenni sméné.

Vize do budoucna v rozmezi do 5 let:

Jelikoz je souCasny prumérny vek uzivateld sluzby pfiblizné¢ 46 let, bude do budoucna
zapotiebi nadéle zajistit pro kvalitni poskytovani této sluzby minimaln¢ stdvajici pocet
asistentll. Pokud by doslo k navySeni stavu, pak by bylo vice nez vhodné k nové piijatym
Zenam navysit stav jesté¢ o jednoho asistenta. Tedy by byly Ctyfi asistenti poskytujici podporu
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vV chranénych bydlenich a jeden vedouci chranéného bydleni zastfeSujici vSechny formy.
Chranéné bydleni skupinové 2 asistenti na 7 uzivateld sluzby, individualni 1 asistent na 4
uzivatele sluzby a podporované bydleni ve mésté 1 asistent na 3 uzivatele sluzby.

Rozsah poskytované sluzby:

1) Sluzba je poskytovana v souladu se zpracovanymi standardy chranéného bydleni,
jehoz soucasti je kromé jiného 1 individudlni planovani zaméfené na rozvoj samostatnosti a
sobé&stacnosti uzivatele sluzby a jeho integraci do spolecnosti.

2) Asistenti poskytuji ob¢asnou podporu uzivatelim sluzby s dirazem na individualni
pfistup, sobéstacnost pii vyfizovani osobnich zalezitosti.

Vize do budoucna v rozmezi do 5 let:

Vyrazny ubytek poskytované podpory a individualizace pfistupu v osobnostnim ristu
jednotlivych uzivateld sluzby.

3) Podpora v upevilovani, vytvareni novych dovednosti.

4) Odborna pomoc a rada pii jednani s urady, v jednani s odborniky, doprovod k 1ékati.

5) VyuZivani moZnosti obCasné praxe ze strany dobrovolnikll a studentl.. Individudlni
doprovody, poznavani novych pratel, nestranny a objektivni pohled na poskytovanou sluzbu.

Vize do budoucna v rozmezi do 5 let:

Specializace na samostatné vedeni, komunikaci s uzivateli sluzby, provéazani sluzby
v Domové Maxov se sluzbami v blizkych méstech, vypracovat koncepci vedeni a poskytovani
podpory pro nové (mladsi) zajemce o tuto sluzby s minimalnim poctem asistentt (vétsi diraz
na samostatny Zzivot). Zintenzivnéni probihajicich praxi, vyuZiti dlouhodobych praxi,
informovanost o moznosti ziskani praxe na pfisluinych mistech: VS, vys§i odborné $koly,
dobrovolnici.
Financovani: realizace podporovaného bydleni pomoci grantli a sponzori, ve spolupréci se
nekterou z realitnich kancelafi v Jablonci nad Nisou... Chod bydleni by méli zcela ve své
rezii uZivatelé sluzby (ndjemné, energie atd..)

VI. SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY

Poslani socialné terapeutickych dilen
Podpora 0sob s mentalnim postiZzenim v ziskavani pracovnich a socialnich dovednosti,
umoziujicich plnéjsi zaclenéni do béZné spolecnosti a napliiovani potfeby uzitecnosti.

Cile
ZlepsSeni nebo stabilizace socialniho, psychického, fyzického stavu uzivatele
- umoznéni pracovniho uplatnéni a smysluplného vyuziti volného ¢asu

posileni samostatnosti a sob&stacnosti

- rozvoj nebo stabilizace socialnich a pracovnich ndvykt a dovednosti

- pobyt ve vstiicném a podnétném prostiedi

- aktivizace

- vytvareni podminek pro naplnéni potteby uziteCnosti (seberealizace)

Cilova skupina
Sluzba socialné terapeutickych dilen je poskytovana dospélym lidem s mentalnim a
kombinovanym postizenim (mentalni a smyslové nebo télesné, PAS).
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Charakteristika socialni sluzby:
S ohledem na individualni odliSnosti uzivatel, hloubku jejich postizeni, je vytvoieno
vice forem a zplisobu sluzby.
1. Terapeutické dilny — nabizi 1-2 hodinové programy zamétené na rozvoj zakladnich
socialnich a pracovnich dovednosti, pfipadn¢ mohou nabidnout individuélni ptipravu

na praci ve specializované dilng, tj. osvojeni zakladl femeslné ¢innosti
1 asistent/1-3 uzivatelé

2. Remeslné dilny — 4 — 6 hodinovy pracovni program ve specializovanych dilnach (viz

piiloha ¢.5)

Cely systém socialné terapeutickych dilen se vzajemné prolind a dopliuje tak, aby umoznil
jednotlivym uzivatelim vyuziti sluzby dle jeho individudlni potieby a zohlednil, zda je
uzivatel ve fazi vyvoje ¢i regresu.

NavySovani poctu pracovnikli umoznuje zapracovanost soucasnych uzivatelll, zajem
mistnich obyvatel o vyuziti ambulantni sluzby, ktera neni v jabloneckém regionu dostate¢né
zastoupena, a také cileny nabor obyvatelek Domova a Centra dennich sluzeb Jablonec nad
Nisou v navaznosti na program koedukace Domova Maxov.

Denni kapacita uZivateld pracovniho programu

Nazev dilny Pocet uzivateli | Pocet asistentdl | Pocet uzivateld | Pocet asistentil
2010 2010 2015 2015

Tkalcovska dilna | 4-5 7 1

(+ obchod)

Kosikarska dilna | 3-4 5 1

Keramicka dilna 4-5 6 15

Graficka dilna 3 5 1

Zahradnické prace | O 3 0,5

celkem 14 - 17 26 5
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PODKLADY:

e ZAVERECNA ZPRAVA zprojektu: ,Analyza efektivnosti fungovani domovil pro
osoby se zdravotnim postizenim ziizenych hlavnim méstem Prahou” Cast 16: Sumarni
hodnoceni. NEWTON Solutions Focused, a.s., 2008

e Souhrnna analyza potieb uzivateli socialnich sluzeb sekundarni analyza, dotaznikové
Setfeni v 11 prazskych méstskych Castech. Agora Central Europe, 2008

o Stiednédoby plan rozvoje socidlnich sluZeb hlavniho mésta Prahy na rok 2009.
Odbor socidlni péce a zdravotnictvi Magistratu hl.mésta Prahy

e [.Swiecicki. Strategicky plan Domova Maxov na obdobi 2009-2012.

e KONCEPCE PREMENY A REKONSTRUKCE USTAVU SOCIALNI PECE
HORNI MAXOV zpracoval: tym JUDr. Jarmily Petrovi¢ové, feditelky ustavu, 1997

e KONCEPCE POSKYTOVANI SLUZEB OBYVATELUM DOMACNOSTI V
USTAVU SOCIALNI PECE V HORNIM MAXOVE, zpracoval: tym JUDr. Jarmily
Petrovicové, feditelky tistavu,R.2004

e KONCEPCE POSKYTOVANI SLUZEB OBYVATELUM DOMACNOSTI
USTAVU SOCIALNi PECE HORNI MAXOV zpracoval tym Ing. Stanislava
Petrovice, feditele tustavu, r.2006

e KONCEPCE POSKYTOVANIi SOCIALNICH SLUZEB V DOMOVE MAXOV,
zpracoval tym Ing. Stanislava Petrovice, feditele Domova Maxov, r.2009

PRILOHY:

Priloha ¢.1 Organiza¢ni struktura Domova Maxov

Piiloha ¢.2  Postupy Domov Maxov organizac¢ni oblasti

Piiloha ¢.3  Postupy organizace v oblasti Zivota domacnosti
Piiloha¢.4  Tabulka optimalizace pobytovych mist v Domové Maxov
Piiloha ¢.5 Koncepéni ziméry Domova Maxov, Hl.m.Prahy

Priloha ¢.6  Formy sluZeb poskytovanych v terapeutickych dilnach
Priloha ¢.7 Rozklad nakladi Domova Maxov

Priloha ¢.8 Rekonstrukce Domova Maxov, investice

V Hornim Maxové 23.3.2010

Ing.Stanislav Petrovic
Reditel
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Priloha ¢é.1
ORGANIZACNI STRUKTURA DOMOVA MAXOV
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Priloha ¢.2

POSTUPY DOMOVA MAXOV_V ORGANIZACNI OBLASTI

Organizac¢ni ¢innost zahrnuje nasledujici oblasti, ve kterych plati nasledujici pravidla postupu:

OBLAST PRAVIDLA PRO POSKYTOVANi SLUZBY

ODPOVEDNOST

I. Osobni zdravi, |Organizace:

bezpecnost, e chrani obcCanska a lidska prava lidi s mentalnim postizenim
Spokojenost e vV poskytovani v§ech druhti sluzeb se fidi principem pozitivniho pistupu

o reditel Domova
Maxov

e koordinator
spravni a provozni
sluzby

e vedouci a
koordinatori
jednotlivych sluzeb
e vedouci
domacnosti

e zajist'uje respektovani osobni distojnosti obyvatel a citlivy piistup k nim

e pii kazdém obvinéni ze zneuziti ¢i zanedbavani se fidi postupem pro nalezité
Setfeni a intervenci

e vlastni, provozuje nebo pronajima takové budovy, které vyhovuji vS§em platnym
pozarnim, bezpecnostnim a hygienickym smérnicim (realizace po Uplné
rekonstrukci Domova Maxov)

e fidi se postupy pro nouzové situace, jako je pozar, piirodni kalamita ¢i zdravotni
epidemie

e minimalizuje zbyte¢na rizika zaméstnanct

1. Finan¢ni Fizeni
o reditel Domova
Maxov

o koordinator
financni a kontrolni
sluzby

e samostatnd ucetni

Organizace:

e uplatiiuje pravidla rozpoctové skladby a ma ucetni soustavu

¢ déla rocni bilanci hospodareni, kterou ovétuje a schvaluje jeji zfizovatel
e vede oddélené Ucetnictvi pro fondy, které spravuje pro obyvatele

e kontroluje hospodafeni s finanénimi prostiedky obyvatel

11. Rizeni ve
vztahu
k zaméstnancu
m

e reditel Domova

Maxov

Organizace:

e provadi personalni politiku v souladu s platnymi zakony a ptedpisy i vnitinimi
pravidly

e poskytuje svym zamé&stnancim mozZnosti $koleni a osobniho rozvoje

e pravidelné hodnoti praci svych zamé&stnanct a informuje je o vysledcich

e zajiSt'uje pravidelnou supervizi pro asistenty domacnosti

e personalni
pracovnik
IV. Planovani a Organizace:
hodnoceni e ma jasnou pisemnou formulaci svého poslani a tcelu (organizacni fad, provozni

e editel Domova
maxov

e koordinatori a
vedouct
jednotlivych sluzeb
a dom. ve svych
pracovnich tymech

fad, vnitini pravidla)

e provadi soustavné hodnoceni své Cinnosti a jejich vysledkii (na setkani
poradniho tymu, setkdni domacnosti)

¢ do svého planovani zahrnuje nazory a ptipominky obyvatel

e stale zvySuje kvalitu poskytovanych sluzeb




Priloha ¢é.3

POSTUPY ORGANIZACE V OBLASTI ZIVOTA DOMACNOSTI

OBLAST
ODPOVEDNOST

PRAVIDLA PRO POSKYTOVANI SLUZBY

I. Osobni cile

Obyvatel domécnosti:
e voli si své osobni cile

e vedouci e napliiuje své osobni cile
domacnosti Asistent:
e koordindtor e napomaha pii nalézani osobnich cili a jejich napliovani
socidlni sluzby koordinator socialni sluzby
e psycholog, egarantuje vytvoieni ,,Dohody o poskytovani sluzeb* zabezpe€ujici naplnéni
e opatrovnik legitimnich potfeb obyvatel domdcnosti a jejich podporu
Il. MoZnost volby |Obyvatel domacnosti:
e voli si kde a s kym bude zit
e vedouci e rozhoduje se, kde a jak bude pracovat
domdcnosti e rozhoduje o svém dennim programu a vyuzivani volného ¢asu
e koordinator e vybira si sluzby, které mu budou poskytovany
socialni sluzby e podili se na utvafeni denniho programu (vstavani, prace, stravovani, oblékani,
e koordinator povinnosti)
prace a vzdélavani | Asistent:
e psycholog, ¢ napomaha mu v jeho rozhodovani

e opatrovnik

e respektuje volbu a svobodnou viili obyvatele
e nezasahuje direktivné do zivota obyvatele, pozitivné jej vede k rozvoji
samostatnosti

I11. Socialni
integrace a
vztahy

e vedouci
domacnosti

e koordinator
socialni sluzby
e asistenti

V domdcnosti
e opatrovnik

Obyvatel domécnosti:

e podili se na Zivoté domacnosti, spolecenstvi 1 spolecnosti

e ma moznost udrzovat styky s ostatnim ¢leny spolecenstvi

e ma moznost zaujmout rizné socialni role

e m4 moznost udrzovani kontakth mimo Domov

Asistent:

e napomahd podporuje v rozvijeni popsanych socialnich vztahti

IV. Distojnost,
respekt, prava

e reditel Domova
Maxov

e koordinator
socialni sluzby

e vedouci
domacnosti

Obyvatel domécnosti:

e ma moznost uplatiiovat sva zakladni lidska a obcanska prava a vlastni viili
e neni zbyte¢né omezovan (ve svém pohybu, projevech i jinak)
e je piijiman s respektem a dlistojnosti

e ma moznost vytvofit si své soukromi

e ma moznost disponovat svymi osobnimi vécmi

e rozhoduje o sd¢lovani soukromych informaci

e d¢la informovana rozhodnuti

Asistent:

o respektuje soukromi obyvatele, jeho prava a dlstojnost

e pomaha obyvateli porozumét disledktim jeho volby
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Vedouci domdacnosti:
e zajisti nalezity postup pfi zjisténi zanedbavani ¢i zneuzivani obyvatel
e pomaha obyvateli vybrat si , klicového asistenta*

V. Zdravi

e vedoucr
zdravotnické sluzby
e vedouci lékar

e vedouci
domacnosti

e koordindator
socialni sluzby

Obyvatel domécnosti:

e ma zajisténou I¢kaiskou péci, kterd zarucuje nejlepsi mozny fyzicky stav

e obyvatel uzivajici psychofarmaka ma zajisténou pravidelnou kontrolu slozeni
1€ka a také tipravu medikace

Asistent:

e prubézné si v§ima zdravotniho stavu kazdého obyvatele, v hlaSeni zapisuje
dilezité informace o ném a zabezpecuje potiebnou zdravotni pomoc
zdravotnicka sluzba:

e zajist'uje preventivni prohlidky a svymi pfistupy se podili na ochrané zdravi
e zajistuje kompenzaéni pomuicky k rozvoji samostatnosti obyvatel

VI. Stravovani

e vedouci
stravovani

e vedouci
domacnosti

e koordinator
spravni a provozni
Sluzby

Obyvatel domacnosti:

e pro stolovani ma zajisténo kultivované prostiedi a dostatek Casu

e m4 moznost zvolit si druh a mnozstvi jidla a napojt, zplsob stolovani

¢ m4 moznost ndkupu oblibenych potravin a ndpojii ze svych osobnich prostiedki
Asistent:

o vytvaii klidnou a kultivovanou atmosféru pfi stolovani, kontroluje kvalitu jidla

e zajiSt'uje nakup oblibenych potravin pro jednotlivé obyvatele

e pomaha obyvatelim zvolit si a objednat druh jidla

e zajiSt'uje, aby obyvatel pfijal nabizené jidlo a tekutiny v mnozstvi potfebném pro
jeho dobré zdravi

VII. Prostiedi

Obyvatel domécnosti:
e vyuziva svobodné vybaveni a prostory své domacnosti

e vedouci e ma moznost svobodného pohybu ve svém prostiedi
domacnosti e miiZe pozadat o vytvoreni tréninkového planu na umoZznéni volného pohybu
e koordinator soc. |V prostiedi, ve kterém toto dosud nebylo mozné
sluzby Asistent:
e neomezuje zbyte¢n¢ obyvatele
¢ podporuje obyvatele pii ziskani co nejvétsi miry samostatnosti a orientace
V pfirozenim prostiedi
VI1II. Finance Obyvatel doméacnosti:
e ma své ekonomické zdroje, které jsou pojisténé
e vedouci e m4 moznost rozhodovat o hospodateni se svymi finan¢nimi prostfedky
domacnosti e m4 moznost sam fyzicky disponovat ur¢itym obnosem
e koordinator Asistent:
financni a kontrolni | ¢ pomah4 obyvateli s rozhodovanim, hospodafenim a nakupy dle instrukci a
sluzby domluvy s vedoucim domacnosti

e editel Domova
maxov

Vedouci domécnosti:
e vede ucetnictvi o hospodateni kazdého obyvatele, které pravidelné piredklada ke
kontrole koordinatorovi finan¢ni a kontrolni sluzby

IX. Uspokojeni
e vedouci
domacnosti

e koordinator
socialni sluzby

Obyvatel domacnosti:

e vyjadiuje se k mife uspokojeni se svym Zivotem

e dava zpétnou vazbu organizaci o tom, jak mu vyhovuji poskytované sluzby
e ma moznost dostupné sdélovat své stiznosti a nespokojenost klicovému
zameéstnanci, vedoucimu domacnosti
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e opatrovnik vedouci pracovnici:
o reditel ¢ naslouchaji nazorim obyvatel a aktualné fesi problémové oblasti

Podrobna uprava konkrétnich ukold organizace v jednotlivych oblastech je obsazena
V organizacnim fadu, vnitfnich ptfedpisech Domova Maxov, zapisech ze setkani poradniho
tymu a ze setkdni tymu domécnosti. S cilem zakotvit ji v ,,Dohode o poskytovani sluzeb

zabezpecujicich naplnéni legitimnich potieb obyvatel domdcnosti a jejich podporu

‘“

schvalené soudem.

K tomu, aby organizace plnila své ukoly odpovédn€, musi se obsah a forma sluzeb
ptizpusobit jednotlivym obyvatelim. K tomu slouZi :

1.

oA wW

»Individualni plan rozvoje osobnosti®, ktery je vypracovan pro kazdého obyvatele.
IPO je pravidelné aktualizovano a doplnén o zpravu o zivoté kazdého z obyvatel (viz
ptiloha ¢.1).

»lréninkovy plan® na ziskdni néjaké nové dovednosti, o kterou obyvatel projevi
zajem

»Pracovni plan* vytvoreny pro kazdého obyvatele zapojené¢ho do pracovnich ¢innosti
,»Vzdélavaci plan“ pro obyvatele, ktefi pokracuji ve svém vzdélavani

,Plan pfechodu® pro obyvatele, kteti méni dosavadni prostiedi, ve kterém zil

Krizovy plan ,, v situaci, kdy je tfeba pomoci obyvateli zvladnout neptiznivé obdobi

— V psychickém nebo zdravotnim stavu
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Priloha ¢.4
TABULKA OPTIMALIZACE POBYTOVYCH MIST V DOMOVE MAXQOV

domacnost | 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013
asist uziv asist Uziv asist uziv asist uziv
1.dom 8 9 8 9 8 9 8 8
2.dom 8 11 8 10 7,5 10 7,5 9
3.dom 8 10 8 10 7,5 10 75 9
4.dom 8 12 8 12 7.5 12 7,5 10
5.dom 8 10 8 10 7,5 10 7,5 10
chb 4 10 4 10 4 10 6 12
celkem 44 62 44 62 38 61 44 58
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Priloha ¢é.5

KONCEPCNI ZAMERY DOMOVA MAXOV, HL.MESTA PRAHY

Koncepcni cile | Analyza Sekundarni Stiednédoby Strategicky
efektivnosti - analyza - plan Prahy plan Domova
Newton potieby Maxov
uZivateli soc.sl.
V piipadé Zridit
pozadavku KP odleh¢ovaci
registrovat sluzbu
odleh¢ovaci
sluzbu
Pfi nenaplnéné
kapacité
registrovat
domov se
zvlastnim
rezimem
Individualni a Financovani - Fundraising -
firemni dodatecné individualni,
darcovstvi, , prostredky firmy,
navyseni plateb | granti, strukturalni
za poskytované | donatorq, fondy
sluzby sponzort nebo i
samotnych
klientu,
spoluprace se
sponzory a
dal§imi partnery
Zlepsit PR aktivity
informovanost i
socialnich
sluzbach
Koedukované
domacnosti
Spolupréce se formulovat Zasada
ziizovatelem koncepéni koordinace
vyhled,
zkvalitnit vykon
metodické,
koordinacni i
fidici role HMP,
formulovat
detailni
objednavky na
sluzby
poskytované
jednotlivymi
subjekty v syst.
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Piiloha ¢.6

FORMY POSKYTOVANI SLUZEB V TERAPEUTICKYCH DILNACH

Terapeutické dilny — nabizi 1-2 hodinové programy zaméfené na rozvoj zakladnich
socialnich a pracovnich dovednosti, pfipadn¢ mohou nabidnout individualni pfipravu na
praci ve specializované dilng, tj. osvojeni zakladl femesIné Cinnosti

1 asistent/1-3 uzivatelé

RemeslIné dilny — 4 — 6 hodinovy pracovni program ve specializovanych dilnach

Tkalcovska dilna (objekt €. 167)

V tkalcovské diln€ jsou pouzivany jednoduché techniky:

-kolikovy stav (vhodny pro zacate¢niky)

-ramecek, ram, forma

-tkalcovsky stav (jednolistovy)

Material: textilni odpad, odsttizky latek, bavina, vina, kobercova piize
Vyrobky: Koberecky, ubrusy, polstate, tasky, kapsicky, prostirani

1 asistent/4-5 uzivatel

Kosikaiska dilna (objekt ¢. 131)

Metarial: pedig, prouti, sololitové desky

Vyrobky: Malé a vétsi koSe, oSatky kulaté a ovalné, ticy s pevnym dnem, dozy,
dekorace,

opletky keramickych kvétnika

1 asistent/3-4 uzivatelé

Keramicka dilna (objekt ¢. 131)

Prace v keramické diln€ vyuziva jednodussich technik jako je modelovani,
vytlaCovani, vykrajovani z plata, odlévani

Material: hlina rGznych druht, glazury, barvitka

Vyrobky: hrnky, talife a misky, zvonkohry, ptivésky, reliéfy, zvonky, a jiné drobné
dekoracni predméty

2 asistenti/5 uzivatel

Graficka dilna (objekt ¢. 169)

Uzivané techniky: malba na hedvabi, kasirovani, eukaustic, staceni svicek

z voskovych plata, vyroba macenych a piskovych svicek, ruéni papir, darkové tasky,
navlékani korali

Material: voskoveé mezistény, hedvabi a barvy na hedvabi, voskovky, pastelky korale,
vlasce,

1 asistent/3-4 uzivatelé

Vyhled do roku 2015:

Zahradnické prace: prace ve skleniku, péce o uzitkovou zahradu (ovocné kete,
zéhonky, vrbovna), péce o exteriér Domova a kvétinovou vyzdobu

Chov domaciho zvifectva: ovce, koza.

0-1 zaméstnanec/ 4 uzivatelé
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Obchod (objekt ¢. 167)
Prodej vlastnich vyrobkii.
Navyseny stav uzivatelil tkalcovské dilny.

Chranéné pracovisté — bézné pracovisté, které spliuje zdkonem stanovené podminky
a umoziuje ¢loveku s postizenim, aby se zapojil do prace uprostied bézné spolecnosti.

V Domové Maxov jsou chranéné pracovisté soucasti provozii, zabezpecujicich chod
organizace.

Udrzba- pracovni naplit: pomocné prace v dilng, uklid snéhu, udrzba zeleng, rozvoz
stravy

Pocet pracovnikii: 1

Kuchyné-pracovni ndplii: myti nadobi, loupani brambor, ¢isténi zeleniny, uklidové
prace

Pocet pracovnikii: 0 (vyhledové 1)

Pradelna- pracovni napli: prani, zehleni, skladéani, tfidéni pradla

Pocet pracovniki: 2-3

Uklid- pracovni naplii: uklidovbé prace v piidélené budové

Pocet pracovnikii:2

Ttidirna ekologického odpadu- pracovni napln: svoz a tfidéni odpadu k recyklaci
Pocet pracovnik: 1

Pfechod pracovnikli na volny trh prace zajiSt'ujeme ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi, napt. Rytmus.

Vzdélavani

Pod vedeni m pedagoga probiha pravidelna vyuka, zaméfend na rozumovou vychovu,
opakovani trivia, komunikaci. Vyuka v blocich pro max. 3 - 5 uzivateld.

Zajistujeme 1 specialni programy napf. dopravni vychova ¢i Gi€ast na vzdélavacich
projektech, prace s PC, kurz digitalni fotografie.

Ptipravujeme vzdélavani v zakladnich pravnich otazkach, kurz spole¢enského
chovani.

Aktiviza¢ni programy

Pracovnici socidlné terapeutickych dilen organizuji pro zajemce turisticky
oddil,dramaterapii, pravidelné navstévy bazénu a t€locvicny, program hipoterapie,
spolupracuji s externim muzikoterapeutem.
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Piiloha ¢.7

ROZKLAD NAKLADU DOMOVA MAXOV

priloha€.7

Rozklad nakladi Domova Maxov

celkové vydaje inv.+provoz rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010 | vyhled 2013
investice od zfizovatele 0,00 0,00 0,00 0,00
statni dotace 1788 000,00| 1797400,00| 3073000,00| 2 765000,00| 3000 000,00
pouziti 916 128 869,70 125819,00| 383 783,53 0,00
pouziti vlastnich fondd FO,RF 78 177,50 67 111,00 96 064,70 0,00
nahodilé pfijmy-poj.nahr.,prodej, 231 555,55| 1148090,50| 148 505,22 130 000,00 150 000,00
VZP 393 766,00 630 152,00 | 1 130316,30| 1050 000,00| 1000 000,00
30 953
provoz. vydaje véetné mezd ostatni 28 810 437,16 | 32 082 298,22 878,00 | 32 322 000,00 | 30 000 000,00
35785
naklady celkem 31 430 805,91 | 35 850 870,72 547,751 36 267 000,00 | 34 150 000,00
naklady na jednoho za rok 353 155,12 402 818,77 397 617,20 402 966,67 379 444,44
na jednoho za mésic 29 429,59 33 568,23 33 134,77 33 580,56 31 620,37
na jednoho za tyden 6 663,30 7 600,35 7 502,21 7 603,14 7 159,33
na jednoho za den 967,55 1103,61 1 089,36 1 104,02 1 039,57
35401
naklady bez investic (minus 7.6 a 8) 31 301 936,21 | 35 725 051,72 764,22 | 36 267 000,00 | 34 150 000,00
naklady na jednoho za rok 351 707,15 401 405,08 393 352,94 402 966,67 379 444,44
na jednoho za mésic 29 308,93 33 450,42 32779,41 33 580,56 31 620,37
na jednoho za tyden 6 635,98 7 573,68 7 421,75 7 603,14 7 159,33
na jednoho za den 963,58 1099,74 1 077,68 1 104,02 1 039,57
pFijmy za pobytové sluzby 4732 285,00 4869 082,00| 5359939,00| 5356000,00| 8430000,00
pFijmy za PP 3903687,00| 5184584,00| 5560 161,00| 5 750000,00| 5 352000,00
dal$i placené sluzby - nabidka 100 000,00 250000,00
10 920
pFijmy od uzivatel 8 635 972,00 | 10 053 666,00 100,00 | 11 206 000,00 | 14 032 000,00
pocet uzivatel sluzeb 89,00 89,00 90,00 90,00 89,00
pfijmy na jednoho za rok 97 033,39 112 962,54 121 334,44 124 511,11 157 662,92
na jednoho za mésic 8 086,12 9413,54 10 111,20 10 375,93 13 138,58
na jednoho za tyden 1 830,82 2 131,37 2 289,33 2 349,27 2974,77
na jednoho za den 265,84 309,49 332,42 341,13 431,95
vydaje bez mezd+SZP a odpistl | c13 minus c38
17 272
mzdy 15 839 500,00 | 17 037 996,00 912,00 18 154 500,00 | 18 681 000,00
soc.+zdrav.poj. 5569 582,00| 5996 057,00| 5605 336,00| 6 735000,00| 7352000,00
odpisy 4404 107,00 4078 788,00| 3607 737,15| 3431 000,00| 3000 000,00
26 485
mzdy+SZPcelkem a odpisy 25813 189,00]27 112 841,00 985,15 | 28 320 500,00 | 29 033 000,00
prov.vydaje bez mezd+SZP,odpisl 5617 616,91| 8738029,72| 9299 562,60| 7946 500,00| 5117 000,00
naklady bez mezd+SZP na rok 63 119,29 98 180,11 103 328,47 88 294,44 57 494,38
na jednoho za mésic 5 259,94 8 181,68 8 610,71 7 357,87 4791,20
na jednoho za tyden 1190,93 1852,45 1 949,59 1 665,93 1 084,80




na jednoho za den 172,93 268,99 283,09 241,90 157,52
porovnani nakladi a pfijmi obyvatel B14 minus B40

provozni naklady bez mezd,SZP,odpisu 290 035,83 304 638,66 294 288,72 314 672,22 321 950,06
na jednoho za mésic 24 169,65 25 386,56 24 524,06 26 222,69 26 829,17
na jednoho za tyden 5472,37 5 747,90 5 552,62 5937,21 6 074,53
na jednoho za den 794,62 834,63 806,27 862,12 882,05

12 523

provozni naklady-i-18 minus ¥.35a 36 | 9 892 854,21 | 12 690 998,72 516,22 |11 377 500,00 | 8 117 000,00
na jednoho narok 111 155,67 142 595,49 | 139 150,18 126 416,67 91 202,25
na jednoho na mésic 9 262,97 11 882,96 11 595,85 10 534,72 7 600,19
na jednoho na den 308,77 396,10 386,53 351,16 253,34
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Priloha ¢.8

REKONSTRUKCE DOMOVA MAXOQV, INVESTICE

Véc: legenda k tabulkam rekonstrukce

L ép. 178

VYBOR

Pivodni vyuziti

Nyni

Budouci predstava

Dtim pro 2 domécnosti o
poctu 20 obyvatel. Pivodni
rekonstrukce prob¢hla v roce
1991 a 1992, v roce 2000
byla opravena stiecha a
zatepleni. Objekt bude nutné
pted novym vyuzitim

Bytovy diim, urcen zcela pro
chranéné bydleni. 4.bytové
jednotky s kompletnim
hygienickym a socialnim
zdzemim. 3.bytové jednotky
pro ch.b

1.bytova jednotka ubytovna

Mozné vyuziti pro novou
sluzbu ,dle pozadavku
ziizovatele- DZR(domov se
zvlastnim reZimem) pro 8-10
uzivatel této sluzby

rekonstruovat. zaméstnancu
Ve.3.NP skolici centrum
domova

V tis. K¢

VlozZeno do rekonstrukce

PozZadavek na investice

2006

2000

Alternativni zdroj vytapéni pro objekt




IL. ¢p.169 BOHNICE

Pivodni vyuziti

Nyni

Budouci piedstava

Ubytovani obyvatel

Prvni rekonstrukce prob¢hla
Vv letech 1992 a7z 1994. V roce
2000 byla zateplena stiecha a
budova byla nové omitnuta.

Domacnost pro 12 muzi se
sttednim mentalnim
postizenim. V objektu je
graficka a svickarska dilna.

Tepelné ¢erpadlo jako
alternativni vytapéni

Domacnost pro 10 muzi,
terapeutickd dilna.
(svicky ,grafika)

(vyhled do r.2016)

V tis.K¢

Vlozeno do rekonstrukce

Pozadavek na investice

6024

2000

Bezbariérovy pfistup - vytah do objektu(jedna se 0 mimourovinovou domécnost)




. ¢ép.131 SALAS

Pivodni vyuziti Nyni Budouci predstava
Pivodné slouzil tento objekt | Chranéné bydleni pro 6 Dvé samostatné bytové
jen jako pradelna Domova . | uZivatel sluzby ve dvou jednotky ve skupinovém
Po pozaru v roce 1980 byl samostatnych bytovych chranéném bydleni.
objekt nové postaven jednotkach od.r.2008 ( koeduk. domécnost)

¢aste¢né jako byt feditelky a
technické zazemi Domova
(pradelna, sklady a nevyuZita
puda).v r.1995-96
rekonstrukce- samostatna
bytova jednotka pro
zaméstnance a 4 obyvatele

s MH.

V prostorach pradelny dilna
pro mokré procesy —
keramické a koSikarska
recyklovaného papiru.
Nutna kompletni rek.
celkové zatepleni, tepelné
cerpadlo, rekonstrukce
ustiedniho topeni a vyména
stropni a stfe$ni konstrukce.

V suterénu bude dilna pro
mokré procesy — keramickd a
kosikarska dilna a vyrobna
recyklovaného papiru.

(Nutné dalsi vnitini
architektonické upravy, a
rozvody )

(Vyhled 2011-2012)

V tis. K¢

Vlozeno do rekonstrukce

Pozadavek na investice

2181

8000

v.1 faze feSeni a dotace z ESF (zatepleni a alternativni zdroj. Vytapéni)

= 3




IV. ¢ép.82 SKOLA
Pivodni vyuziti Nyni Budouci predstava
Ubytovani pro 4 domacnosti | Nyni je zde centralni Domécnost pro 8 obyvatel.

0 poctu cca 60 obyvatel

S prevazné tézkym a stfednim
postizenim, ambulance a
zazemi pro zaméstnance.
Budova byla ve $patném
stavu a hygienicky naprosto
nevhodna.

Budova prosla generalni

kuchyn¢ a skladové prostory
pro stravovaci provoz. Vetsi
jidelna slouZi i jako misto
spole¢nych setkavani.

V patie je jedna domacnost
pro 9 muzi s tézkym
mentéalnim a télesnym
postizeném. Ve druhém patie
je ambulance, sesterna a

Objekt bude potiebovat jen
béznou udrzbu a ptipadné
opravy.

Vybudovani odpocinkového
centra v zahrad¢ objektu pro
jeho obyvatele.

(altan, architektonicka studie
zahrada, v¢etné

rekonstrukei. rehabilitacni prostory. Pro vysadbydfevin a kett)
duchovni potieby je zde V duchu spracovaného
kaple. generelu rozvoje Domova )
V tis. K¢

VlozZeno do rekonstrukce

Pozadavek na investice

38349

500




V. ¢p.171 FARA

Pivodni vyuziti

Nyni

Budouci piredstava

Na zéklad€ najemni smlouvy
Z roku 1996 byl objekt uzivan
jako ubytovna zaméstnanctl a
civilni sluzby. Protoze bylo
tteba po dobu rekonstrukci
jednotlivych budov umistit
obyvatele, byl objekt
nakladem MHMP a s jeho
souhlasem rekonstruovan.

Domacnost s bezbar.
pfistupem do 1.NP , celkem
pro 10uzivatell sluzby.
Tréninkovy byt v 2NP.
Budova na zéklad€ DS ve
spravé hlavniho mésta.
Alternativni zdroj vytapéni a
ohfev TUV

Domacnost pro 8-10
obyvatel, s bezbariérovym
pristupem, v 2 NP tréninkovy
byt.

Vybudovani zahradniho
centra.

(architektonicky projekt,
dfeviny oploceni,altan)

V tis. K¢

Vlozeno do rekonstrukce

Pozadavek na investice

7331

500




V1.  ¢p.A81VILA

Pivodni vyuziti

Nyni

Budouci predstava

Ubytovani obyvatel. Po
dokonceni ptistavby pak
ubytovani zaméstnancl a
administrativa. V piizemi
byla vzdy kuchyné a
skladovaci prostory.

(V 1.2003 dokoncena
komplexni rekonstrukce-
nove¢ vybudovany objekt,
zateplen, alternativni zdroje

vytapéni)

Multif. objekt pro potieby:
V piizemi administrativa a
pradelna Domova Maxov,
V prvnim a druhém patie
domaécnosti spolu pro 20
obyv. s pfevazné tézkym
mentalnim i fyzickym
postizenim,
V podkrovi vetejné prospésny
prostor ve spraveé koord. soc.
sluzby, (mozné ubytovani pro
ext. spoluprac.,dobrovolniky,
a pratele obyvatel). Souc¢asti
rekonstrukce byla stavba
udrzbarské dilny.

DTTO:

Administrativa

Pradelna domova

2 domacnosti pro celkem 18
obyvatel

V podkrovi byt moznost jako
zaméstnanecky, prip.
ubytovani dobrovolnikd,
rodinnych pfislusniki, ¢i
ptatel obyvatel domova .

Pouze provozni naklady

V tis. K¢

Vlozeno do rekonstrukce

Pozadavek na investice

Neni




STAVBY

VIl. TRAFOSTANICE

Soucasné vyuziti Vyhled

Trafostanice byla po dokonceni pfeddna na
zékladé ptislusnych zakonii do uzivani CEZ —

SvCE.

V tis. K¢

Néklady na stavbu Navrh na investice
1469 neni
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VIll. COV

Soucasné vyuziti

vyhled

SlouZi jako Cistirna pro potfeby Domova
Maxov. V roce 2002 byla z prostiedki Fondu
reprodukce zabudovéana norna sténa a
upraveni rozvody vzduchovani.

Pouze provozni naklady

V tis. K¢
Néklady na stavbu Navrh na investice
1000 + 69 Neni

IX.  VODNI HOSPODARSTVI

Soucasné vyuziti

Vyhled

Samospadovy rezervoar vody pro potieby
USP. Vydatnost 48 hodin.

Zdrojem vody je povrchovy pramen.

V 1. 2009 vybudovan alternativni zdroj
zasobovani(vrt na vlastnim pozemku

Ptekladka vytlacného a zasobniho fadu
(nevyfeseny pravni vztah na cizim pozemku
asi vr.2010

V tis. K¢

Naklady na stavbu

Navrh na investice

2146 +300

300




X. PRIPOJKY NN

Soucasné vyuziti

vyhled

Ptipojky NN k budovam, jsou soucasti
technického zhodnoceni budov.

neni

V tis. K¢
Néklady na stavbu Navrh na investice
550 neni

Nové pripravované stavby

XI. INZENYRSKE SITE

Duvod nakladu

Navrh na investice v tis. K¢

Kabelové propojeni pateini datoveé sité tiech
objektli domova Zajist'uji potiebné
propojeni (131,169,181)mezi jednotlivymi
budovami Domova Maxov.

600

XIl. OBCHUDEK

Duvod nakladu

Navrh na investice v tis. K¢

V ramci terapeutickych dilen vznika fada
vyrobkd, které by se prodavaly v této stavbé,
kde by zaroven vzniklo obcerstveni formou
¢ajovny a vystavni prostor pro jejich
prezentaci.Byla by tu rovnéz moznost
zakoupit nutné zakladni potraviny( v misté
neni obchod s potravinami) Vznikla by tak
moznost pracovniho zafazeni n€kterych
obyvatel Domova a moZnost vzajemného
poznavani a navazovani novych kontaktt.
Obchudek by vznikl ptestavbou z uvolnéné
gardze u Cp.82.

3500

XI1l. ARCHITEKTONOICKE TERENNI UPRAVY

Duvod nakladu

Navrh na investice v tis. K¢

Domov Maxov se nachazi v CHKO Jizerské
hory. Cely exteriér je nutné upravit vzhledem
ke klimatickym podminkam a k pozadavkim
CHKO. Jedna se o vysadbu zelen¢, vhodné
stromy, oploceni, upravy parkovacich ploch,
hti8té pro sportovni aktivity obyvatel, apod..
Snahou je vytvoftit harmonicky celek, ktery
nebude naruSovat raz CHKO.

4800
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