
           Etický kodex zaměstnanců Domova Maxov 
       
Etické zásady zaměstnanců Domova Maxov 

1. Respektujeme právo každého člověka na seberealizaci v takové míře, aby současně 
nedocházelo k omezení práva druhých osob. 

2. Dbáme na dodržování lidských práv tak, jak jsou vyjádřeny  ve Všeobecné deklaraci lidských 
práv a dále se řídí Ústavou ČR a zákony platnými v naší zemi. 

3. Respektujeme jedinečnost každého člověka bez ohledu na jeho původ, etnickou příslušnost, 
rasu, či barvu pleti, pohlaví, zdravotní stav, sexuální orientaci, ekonomickou situaci, 
náboženské a politické přesvědčení a bez ohledu na to, jak se podílí na životě společnosti. 

4. Pomáháme svými znalostmi, dovednostmi a zkušenostmi při rozvoji obyvatel, seberealizaci, 
řešení těžkých životních situací a při řešení jejich konfliktů a zvládání následků těchto 
konfliktů 

5. Dáváme přednost profesionální odpovědnosti před svými soukromými zájmy, zvyšujeme svou 
kvalifikaci pro poskytování sociálních služeb. 

6. Snažíme se poskytovat  služby na nejvyšší odborné a lidské úrovni. 
7. V rámci společenského kontaktu dbáme pravidel slušného chování (stolování, komunikace, 

oblékání…) 
       

Zaměstnanci ve vztahu k obyvatelům Domova Maxov 
1. Podporujeme obyvatele k vědomí vlastní odpovědnosti. 
2. Chráníme důstojnost obyvatel. 
3. Zaměřujeme se na silné stránky obyvatel. 
4. Respektujeme a vědomě chráníme právo obyvatel na soukromí, důvěrnost všech informací 

týkajících se jeho života a důvěrnost jeho sdělení. 
5. Pomáháme obyvatelům při využívání běžných služeb. 
6. Podporujeme obyvatele při hledání možností jejich zapojení do života domácnosti i 

společnosti. 
7. Přistupujeme k obyvatelům individuálně, partnersky a laskavě. 
8. Podporujeme a respektujeme vlastní volby obyvatele, v míře, která neomezuje druhé. 
9. Komunikujeme s obyvateli otevřeně a vždy pravdivě. 
10. Podezření na porušení práv obyvatele písemně podáme mzdové účetní, která jej eviduje a 

předá poradnímu týmu.  
11. Od obyvatel nepřijímáme žádné finanční ani hodnotné dary 

 
Zaměstnanci Domova Maxov ve vztahu ke svému zaměstnavateli 

1. Odpovědně plníme své pracovní povinnosti. 
2. Snažíme se ovlivňovat pracovní postupy a jejich praktické uplatňování tak, aby vedli k co 

nejkvalitnějšímu poskytování služeb obyvatelům. 
3. Jsme čestní a konstruktivní vzhledem ke svému zaměstnavateli, svou prací i svým 

vystupováním se podílíme na vytváření dobrého jména organizace. 
 

Zaměstnanci Domova Maxov ve vztahu ke svým kolegům 
1. Respektujeme znalosti a zkušenosti kolegů a rozšiřuje spolupráci s nimi na zvyšování kvality 

poskytovaných služeb. 
2. Rozdíly v názorech a své připomínky k jejich práci jim vyjadřuje vhodným způsobem při 

vhodné příležitosti (schůzky týmu…) 
 
Zaměstnanci Domova Maxov ve vztahu ke společnosti 

1. Hájíme práva a zájmy lidí s postižením a svým jednáním se snažíme pozitivně ovlivňovat 
veřejnost ke změně přístupu a vztahu k lidem s postižením 

2. Působíme na rozšíření možností a příležitostí ke zlepšení kvality života pro všechny osoby, a to 
zvláště pro osoby znevýhodněné a postižené. 

3. Chováme se ohleduplně k životnímu prostředí.     


